ASOCIATIA GAL HOMOROD - KUKULLO LEADER
LUETA, NR. 397, JUD. HARGHITA
CUI: 36519956

ANEXA la
Decizia nr. 1 din 02.03.2018
a Consiliului Director

Regulamentul de Organizare si Functionare
al procesului de selectie si al procesului de solutionare a contestatiilor aferente
masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) al
Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Comitetul de Selectie reprezintda organismul tehnic cu atributii privind selectia pentru
finantare a proiectelor depuse la Asociatia GAL Homorod-Kukullo LEADER, in conformitate
cu procedura de selectie prezentatd in Capitolul XI din Strategia de Dezvoltare Locald 2014-
2020 al Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER, anexa si la prezentul regulament.
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati
privind solutionarea contestatiilor adresate in legatura cu rezultatele procesului de evaluare a
proiectelor pentru finantare.

Art.3. Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt organizate si
functioneazd in conformitate cu prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare.

Art.4. Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se
desfdsoara pe intreaga perioadd de implementare a proiectelor din cadrul Asociatiei GAL
Homorod-Kukullo LEADER.

Capitolul 2. Definitii

Art.5. Termenul ,,sesiune de depunere” reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia
Asociatia GAL Homorod-Kukullo LEADER poate primi proiecte din partea potentialilor
beneficiari.

Art.6. Termenul ,sesiune de selectie” reprezintd lucrarile Comitetului de Selectie si ale
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, concretizate in decizia finalad de finantare.

Capitolul 3. Scopul si obiectul de activitate

Art.7. Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor au ca scop luarea
deciziilor privind admiterea, amanarea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu strategia
de dezvoltare locala.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor

Art.8. La nivelul luarii deciziilor, partenerii din mediul privat si cei ai societatii civile, trebuie
sa reprezinte peste 50% din parteneriatul local.

Art.9. Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt alcatuite, dupa cum
urmeaza: presedinte de sedinta, membrii si secretariat, asigurat de angajatii GAL.



La nivelul Comitetului de Selectie, Asociatia GAL Homorod-Kukullo LEADER a selectat

7 persoane, iar 7 persoane sunt membri supleanti:

PARTENERI PUBLICI - 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMUNA CAPALNITA MEMBRU PUBLIC
COMUNA LUETA MEMBRU PUBLIC
COMUNA SECUIENI MEMBRU PUBLIC
PARTENERI PRIVATI — 14,28 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
LORINCZ D. ZSOLT
INTREPRINDERE INDIVIDUALA MEMBRU PRIVAT
SOCIETATE CIVILA - 42,86 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMPOSESORATUL CRACIUNEL —
H. KARACSONYFALVA MEMBRU SOCIETATE CIVILA
KOZBIRTOKOSSAG
ASOCIATIA CRESCATORILOR DE <
it MEMBRU SOCIETATE CIVILA
COMPOSESORATUL DE PADURE X
SI PASUNE PORUMBENII MARI MEMBRU SOCIETATE CIVILA
PARTENERI PUBLICI - 42,86 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
MEMBRU
COMUNA OCLAND SUPLEANT PUBLIC
COMUNA ATID MEMBRU PUBLIC
SUPLEANT
COMUNA AVRAMESTI MEMBRU PUBLIC
: SUPLEANT
PARTENERI PRIVATI - 14,28 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
MEMBRU
SC. SILVIMEX SRL. SUPLEANT PRIVAT
SOCIETATE CIVILA - 42,86 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMPOSESORATUL "LOVETE MEMBRU <
KOZBIRTOKOSSAG" SUPLEANT | SOCIETATECIVILA
ASOCIATIA INTERETNICA MEMBRU
“IMPREUNA PENTRU SIMONESTI SUPLEANT SOCIETATE CIVILA
- EGYUTT SIMENFALVAERT”
FUNDATIA PRO TINERET DERZS MEMBRU §
" DARIIU SUPLEANT SOCIETATE CIVILA

La nivelul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, Asociatia GAL Homorod-Kukullo

LEADER a selectat 5 persoane:

PARTENERI PUBLICI - 40 %

Partener Functia in CSC Tip/Observatii
COMUNA MARTINIS MEMBRU PUBLIC
COMUNA SIMONESTI MEMBRU PUBLIC

PARTENERI PRIVATI - 20 %




Partener Functia in CSC Tip/Observatii
SC. FITO-BAU SRL MEMBRU PRIVAT

SOCIETATE CIVILA - 40 %

Partener Functia in CSC Tip/Observatii
ASOCIATIA RURALA POARTA <
HARGHITEANA MEMBRU SOCIETATE CIVILA

ASOCIATIA
”SZALMAKALAPKESZITOK
HAGYOMANYORZO
EGYESULETE”

MEMBRU SOCIETATE CIVILA

Art.10, a) Comitetul de Selectie a proiectelor este ales de Parteneriatul ”Grup de Actiune Locala
Homorod-Kukullo LEADER” pentru perioada 2017-2023; mandatele membrilor Comitetului
de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pot fi schimbate, reinnoite in cadrul
unei sedinte al Adunarii Generale.

b) Functiile de presedinte de sedinta si secretariatul vor fi alesi de fiecare data de catre membrii
Comitetului de selectie prezenti la sedinta de selectie prin vot deschis.

Capitolul 5. Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor

Art.11. Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au
urmatoarele obligatii:

a) de arespecta intocmai regulile stabilite n cadrul prezentului Regulament;

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si evitarea
conflictului de interese;

C) consemnarea de citre secretariat In rapoarte a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului
de selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

Capitolul 6. Lansarea sesiunii de depunere a proiectelor

Art.12. Criteriile de selectie sunt elaborate de citre GAL pe baza Strategiei de Dezvoltare
Locala, tindnd cont de specificul local. Acestea sunt prevazute la descrierea masurilor din
Strategia de Dezvoltare Locala 2014-2020. Criteriile de selectie a fiecarei masuri se vor regasi
in apelurile de selectie afisate pe site-ul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER si acestea
sunt stabilite n functie de prioritatile din strategiile de dezvoltare locala. Suma maxima a
punctajelor criteriilor de selectie ce poate fi acordata de Comitetul de Selectie este, de 100 de
puncte.

Art.13. Metodologia de selectie este stabilitd la nivelul GAL in conformitate cu Ghidul
solicitantului masurii 19.2.

Art.14. GAL elaboreaza un Calendar estimativ anual al lansarii masurilor prevazute in SDL,
pentru fiecare an calendaristic. Calendarul estimativ poate fi modificat, conform prevederilor
din regulamentul de functionare, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea inceperii sesiunii, putand
fi devansate sesiunile si modificate alocarile, in sensul cresterii sau diminuarii acestora. Pentru
asigurarea transparentei, Calendarul estimativ si Calendarul modificat vor fi postate pe pagina
web a GAL si afisate cel putin la sediile primariilor partenere GAL.

Tn vederea deschiderii sesiunilor de primire a proiectelor, GAL lanseaza pe plan local apeluri
de selectie a proiectelor, conform prioritatilor descrise in strategie. Apelurile se adreseaza



solicitantilor eligibili, care sunt interesati de elaborarea si implementarea unor proiecte care
raspund obiectivelor si prioritatilor din SDL, in aria de acoperire a GAL.
Apelul de selectie se lanseaza cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data limita de
depunere a proiectelor. Apelul de selectie se poate relansa si cu minimum 10 zile calendaristice
inainte de data limita de depunere a proiectelor la GAL, numai in situatia in care acest apel de
selectie va contine toate prevederile si informatiile care au facut obiectul ultimului apel de
selectie pe masura respectiva, inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia
alocarii financiare, fiind astfel respectat principiul transparentei. Sesiunea de depunere a
proiectelor poate fi continua doar in cazul in care Consiliului Director al GAL decide acest
lucru. Anuntul privind prelungirea se face numai in timpul sesiunii in derulare, nu mai tarziu
de ultima zi a acestei sesiuni.
Pentru transparenta procesului de selectie, GAL asigura masurile minime obligatorii de
publicitate a apelurilor de selectie lansate, descrise in Ghidul solicitantului masurii 19.2.
Capitolul 7. Procedura de selectie a proiectelor depuse spre finantare la Asociatia GAL
Homorod-Kukullo LEADER
Art.15. Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cerere de
Finantare si a documentelor anexa, atasate cererii de finantare. Se vor utiliza formularele de cereri
de finantare aferente fiecdrei masuri, puse la dispozitia solicitantilor pe site-ul
www.hkleader.ro.
Art.16. Primirea proiectelor se efectueaza la sediul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo
LEADER, conform orarului de lucru. Dupa primirea proiectelor Directorul executiv
desemneaza expertii care vor evalua proiectele respective. Fiecare proiect va fi evaluata de catre
2 experti pentru respectarea principiului de “4 ochi”. Expertul in cadrul evaluarii proiectului
verificd conformitatea si eligibilitatea proiectelor, criteriile de selectie conform manualului de
procedura de evaluare si selectie.
Dupa verificarea proiectului si stabilirea punctajului de selectie, expertul intocmeste un dosar
administrativ al proiectului care cuprinde, urmatoarele:

- Fisa de verificare a conformitatii

- Fisa de verificare a eligibilitdtii proiectelor

- Fisa verificarii pe teren

- Fisa de verificare a criteriilor de selectie
Expertii GAL verifica conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in
conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura din SDL in scopul céreia se incadreaza
proiectul depus. GAL va avea in vedere aplicarea criteriilor de eligibilitate si de selectie
specifice fiecarei masuri din SDL, prevazute in fisele tehnice ale masurilor din cadrul strategiei.
Fisele de verificare se realizeaza pe evaluari documentate, datate si semnate de expertii
evaluatori si verificate de directorul executiv GAL.
Art.17.
Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii, stabiliti cu respectarea prevederilor
SDL, vor verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor si vor acorda punctajele aferente fiecarei
cereri de finantare.
Verificarea conformitatii consta in:
» verificarea existentei documentelor depuse la Cererea de Finantare — conformitatea documentelor
depuse in copie, ale caror exemplar original ramane in posesia solicitantului vor fi verificate n
termen de maxim 5 zile lucratoare de la inregistrarea proiectului. Dupa acest termen, documentele
originale vor fi Tnapoiate solicitantului. Daca proiectul depus este neconform, va fi inapoiat imediat
solicitantului, care poate sa-I redepune dupa corectarea motivului neconformitatii. Proiectele pot fi
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redepuse de maxim 2 ori. Proiectele conforme vor trece la verificarea conditiilor de eligibilitate ale
solicitantului.

» verificarea conformititii documentelor si verificarea incadrarii proiectului pe baza Fisei de
verificare F1.1/2.1/3.1/4.1/5.1/6.1, corespunzitor fiecarei masuri in parte.

Verificarile conformitatii se efectueaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la Tnregistrarea
proiectului la Asociatia GAL Homorod-Kukullo LEADER.

Verificarea eligibilitatii constd in:

» verificarea criteriilor de eligibilitate ale proiectului. La efectuarea acestor verificari va fi folosit
Fisa de verificare F1.2/2.2/3.2/4.2/5.2/6.2, corespunzator fiecarei masuri in parte, care parcurge
verificarea criteriilor de eligibilitate a masurii si se efectueaza in termen de maxim 30 de zile
lucratoare de la termenul de depunere a proiectelor la Asociatia GAL Homorod-Kukullo LEADER.
Termenele de mai sus sunt termene maxime, care pot fi mai scurte in functie de numarul de proiecte
depuse in sesiunea respectiva.

Toate verificarile se realizeaza pe evaluari documentate, in baza unor fise de verificare elaborate la
nivelul GAL, datate si semnate de expertii evaluatori. Pentru proiectele de investitii/sprijin forfetar,
in etapa de evaluare a proiectului, expertii GAL pot realiza vizite pe teren, dacd se considera
necesar. In cazul Tn care proiectul face obiectul controlului pe teren, caz in care solicitantul va fi
notificat cu privire la acest aspect, acestuia i se va inmana o copie a Fisei de verificare pe teren
F1.3/2.3/3.3/4.3/5.3/6.3, corespunzator fiecarei masuri in parte.

Concluzia privind respectarea conditiilor de eligibilitate pentru cererile de finantare pentru care sa
decis verificarea pe teren se va formula numai dupa verificarea pe teren.

GAL poate solicita informatii sau documente suplimentare oricdnd pe parcursul verificarii
proiectului, daca se considera necesar utilizaind formularul F1.5/2.5/3.5/4.5/5.5/6.5. Termenul de
raspuns la informatiile suplimentare solicitate va fi de maximum 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. Solicitarea de informatii suplimentare va fi trimisd solicitantului prin email, cu
confirmare de primire.

In urma verificarilor pot exista urmatoarele situatii:

» proiectul este neeligibil, caz in care solicitantul va fi instiintat cu privire la acest aspect;

» proiectul este eligibil, caz in care proiectul va trece la etapa de verificare a criteriilor de

selectie.

Pentru proiectele eligibile, expertii evaluatori vor completa Fisa de verificare a criteriilor de selectie
F1.4/2.4/3.4/4.4/5.4/6.4 si primeste un puncta;.

Dupa incheierea primei etape de verificare si selectie a proiectelor, GAL va publica pe pagina
proprie de web Raportul de evaluare. Raportul de evaluare va fi publicat cel tarziu in a doua zi dupa
expirarea termenului de verificare a eligibilitatii si selectiei proiectelor depuse Tn sesiunea
respectiva.

Art.18.
Comitetul de selectie este convocat de aparatul de lucru al GAL.

Selectia proiectelor se efectueaza de catre GAL si parcurge, in mod obligatoriu, toate etapele
prevazute in Cap. XI al SDL — ”Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL” aprobata de catre DGDR AM PNDR, inclusiv etapa de solutionare a contestatiilor. Comitetul
de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul ca proiectul ce urmeaza a primi finantare raspunde
obiectivelor propuse in SDL si se incadreaza in planul financiar al GAL. Proiectele care nu
corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL pe baza careia a fost selectat GAL, nu vor fi
selectate Tn vederea depunerii la AFIR.



Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sd fie din mediul privat si societatea civild. Daca
unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de
selectie, persoana/organizatia In cauza nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea
comitetului respectiv. Acesta din urma poate fi inlocuit cu un alt membru supleant din comisia
respectiva.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de
control si monitorizare, la aceste selectii poate lua parte si un reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, din cadrul Compartimentului de Dezvoltare Rurald de la
nivel regional.

Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul final de selectie. Acesta va fi
semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie, specificandu-se
apartenenta la mediul privat sau public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca partea
publica sa reprezinte mai putin de 50%.

Raportul de selectie va fi datat, avizat de catre Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL
sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in acest sens. Daca unul dintre
parteneri - persoana juridica membra in Comitetul de selectie —Tsi schimba reprezentantul legal,
noul reprezentant legal va inlocui persoana desemnata initial sa reprezinte partenerul respectiv
in Comitetul de selectie, fara a fi necesare alte aprobari. De asemenea, Raportul de selectie va
prezenta semnatura reprezentantului CDRJ care participa in calitate de observator la procesul
de selectie. Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la
nivelul GAL (evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare
a contestatiilor) are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea
conflictului de interese si prevederile Cap. XII al SDL — ”Descrierea mecanismelor de evitare
a posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale”.

In acest sens, persoanele implicate in procesul de evaluare si selectie de la nivelul GAL vor
completa declaratii pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese.

Art.19. Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare si selectie
la nivelul GAL a unor proiecte, apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul
GAL/expertul cooptat este obligat sd se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa informeze managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un alt expert evaluator.
Daca, in urma verificarilor ulterioare, realizate de departamentele AFIR/DGDR AM
PNDR/MADR se constata ca nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa
cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul respectiv va fi declarat neeligibil, iar dacd a
fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Art.20. In situatia in care, in cadrul aceleiasi sesiuni, un solicitant declarat eligibil si selectat de
catre GAL se retrage si ramane astfel o suma disponibila, aceastd suma poate fi alocatd unui alt
solicitant declarat eligibil, dar care nu a fost selectat de catre GAL. De asemenea, in situatia n
care un solicitant declarat eligibil si selectat de catre GAL este declarat neeligibil de catre AFIR
si ramane in acest fel o suma disponibila, aceastd suma poate fi realocatd unui alt solicitant
declarat eligibil dar neselectat de catre GAL, in cadrul aceluiasi apel, cu respectarea
algoritmului de selectie (de ex. va fi finantat primul proiect neselectat cu punctajul cel mai
mare). In acest sens, se va intocmi o listd cu proiectele eligibile fara finantare (in asteptare), in
ordinea descrescatoare a punctajului i cu respectarea criteriilor de departajare; aceste proiecte
vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, in limita fondurilor disponibile.

Art.21.



In ambele situatii, GAL va emite un Raport de selectie suplimentar aferent aceleiasi sesiuni, in
care se va mentiona sursa de finantare (fonduri disponibile/masura, provenite in urma rezilierii
contractelor de finantare, din economii realizate la finalizarea contractelor de finantare, sume
neangajate ca urmare a neincheierii contractelor, sume rezultate prin declararea ca neconforme/
incadrate gresit/ neeligibile/ eligibile si neselectate (in urma unei Note de atentionare) la nivelul
AFIR a unor proiecte declarate eligibile si selectate de catre GAL) care va contine inclusiv
statutul tuturor proiectelor depuse, cu evidentierea proiectelor selectate ulterior emiterii
Raportului de selectie. Emiterea Raportului de selectie suplimentar se realizeaza cu respectarea
conditiilor impuse in cazul Raportului de selectie (avizarea de catre CDRIJ si asigurarea
transparenteti).

Totodata, daca la nivelul GAL exista intentia de a finanta proiectele eligibile fara finantare, din
ultima sesiune de depunere a proiectelor, cuprinse intr-o lista de asteptare, intocmita pe baza
ierarhizarii acestora si cu aplicarea criteriilor de departajare, acestea vor putea fi finantate, in
limita constituirii fondurilor disponibile, inclusiv prin realocari financiare aprobate. Aceste
prevederi nu se aplica in cazul in care pentru respectiva masurd/componenta va mai fi lansata
o noui sesiune de depunere proiecte. in acest caz, proiectele cuprinse in lista de asteptare pot fi
retrase si redepuse la urmatorul apel de selectie, in vederea evaludrii si selectiei. Utilizarea
fondurilor disponibile intre masuri din cadrul aceleiasi prioritdti sau din prioritati diferite
necesitd o aprobare anterioara din partea AM PNDR, printr-o modificare de SDL.

In situatia in care, in urma lansirii unui apel de selectie pentru o masura din SDL, nu a fost
depus niciun proiect, aceastd masura poate fi eliminata din strategie, iar fondurile ramase pot fi
realocate catre alte masuri. Eliminarea unei masuri din SDL si realocarea sumei aferente
acesteia catre o altd masura din cadrul aceleiasi prioritati sau catre o alta prioritate din SDL, se
realizeaza prin modificarea SDL si necesitd aprobare din partea AM PNDR. In cazul in care
existd doar o mdsura care asigurd indeplinirea unui obiectiv din SDL, acea masura nu poate fi
eliminatd. O masurd noud poate fi introdusad ca urmare a unei justificdri intemeiate bazata pe
elemente diagnostic din SDL selectata.

Art.22. Pe baza Raportului de evaluare publicat, GAL notifica in scris si/sau prin email
(confirmat) potentialii beneficiari cu privire la rezultatul evaluarii proiectului.

Art.23. Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii.
Tn cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care
nu au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului. Tn cazul
n care proiectul este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost punctate anumite criterii de selectie,
stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la reducerea valorii eligibile, a
valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca este cazul. Notificarile vor fi trimise
solicitantilor in ziua postarii pe site a Raportului de evaluare.

Capitolul 8. Procedura de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul evaluarii
proiectelor

Art.24. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de evaluare pe
site-ul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul
unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii dar nu mai
mult de 7 zile lucratoare de la publicarea pe site privind rezultatul evaluarii proiectelor, pentru
a depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii.



Art.25. Contestatiile, semnate de beneficiari, vor fi depuse, personal sau trimise prin posta sau
email, la sediul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER, sau la adresa de email:
office@hkleader.ro.
Art.26. Vor fi luate Tn considerare si analizate - in baza prezentei proceduri - doar acele
contestatii care contestd elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor
criterii de selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului
declarata eligibild/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus,
componenta financiard dominanta.
Art.27. Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de solutionare contestatiilor a
Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER conform procedurii de evaluare, care a stat la
baza evaludrii si scorarii proiectului in cauza.
Art.28. Tn acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va intocmi un raport privind analiza
contestatiei si solutia propusa in urma reevaluarii elementelor contestate. Daca solutia propusa
Tn urma reevaluarii proiectului contestat difera de cea din Raportul de evaluare (adica se
constata ca solicitantul a contestat argumentat anumite elemente ale evaludrii), se vor intocmi
noi fise de verificare/evaluare.
Art.29. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de maxim 30 de zile de la
depunerea contestatiei si include si notificarea solicitantului.
Art.30. Dupa intocmirea raportului de analizd a contestatiei, se va alcatui un dosar pentru
fiecare contestatie, care va cuprinde:
a) contestatia depusa;
b) raportul de analiza a contestatiei;
¢) notificarea transmisa aplicantului;
d) fisele de verificare initiale;
e) fisele de verificare refacute;
f) documentele justificative elocvente, mentionate in raportul de analizd a contestatiei, pentru
solutia propusa de expertul evaluator.
Art.31. Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului
Director al GAL mandatat in acest sens convoaca membrii Comisiei, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la primirea situatiei privind contestatiile, pentru analiza rapoartelor de
instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor contestatiilor.
Art.32. Tnaintea demaririi lucrarilor, membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor
semna declaratiile de confidentialitate, impartialitate si evitarea conflictului de interese, in
formatul prevazut de anexa nr 1 a prezentului Regulament.
Art.33. Tn termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea situatiei privind contestatiile
depuse, secretariatul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor verifica existenta tuturor
documentelor prevazute la art 30. pentru fiecare contestatie in parte, precum si daca contestatia
a fost depusa in termenul procedural prevazut la art. 24.
Art.34. Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor este de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii.
Art.35. Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va desfasura
urmatoarele activitati:

- analizarea contestatiei, a raportului de analiza a contestatiei, precum si verificarea

concordantei lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului;

- analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.
Art.36. In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesitd o opinie de
specialitate, care excede sfera de competentd a membrilor, Comisia de Solutionare a
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Contestatiilor Contestatiilor poate solicita in scris opinia unui expert, ce va avea un rol
consultativ. Opiniile de specialitate ale membrilor sau ale expertului consultat sunt consemnate
ntr-un proces verbal si asumate sub semnatura de catre acestia, constituind o anexa la minuta.
Art.37. In urma analizei raportului si a documentelor justificative aferente unei contestatii,
Comisia de Solutionare a Contestatiilor poate solicita GAL, copii ale unor documente
justificative suplimentare din dosarul cererii de finantare sau dupa caz consultarea intregului
dosar aferent cererii de finantare.
Art.38. In situatia in care constatirile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor difera de cele
cuprinse in raportul de instrumentare a contestatiei, solutia finala este cea data de Comisia de
Solutionare a Contestatiilor si consemnata pentru fiecare contestatie in parte, intr-o nota
justificativa care va fi atasata la dosarul cererii de finantare in cauza.
Art.39. Lucrarile si deciziile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se consemneaza intr-0
minutd intocmitd de secretarul Comisei si semnatd de presedinte, membri si secretar si
comunicatd GAL-ului.
Art.40. Comisia de Solutionare a Contestatiilor intocmeste un raport de contestatii, pentru
fiecare masura in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.
Art.41. Daca aplicantul contestd mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii proiectului
sau contestatia nu este depusa in termen, Comisia de Solutionare a Contestatiilor se pronunta
dupa cum urmeaza:
Decizia CSC Rezultatul contestatiei
Toate elementele contestate sunt admise ADMISA
Un element/unele elemente contestate sunt | PARTIAL ADMISA
admise, iar un element/unele elemente
contestate sunt respinse

Toate elementele contestate sunt respinse RESPINSA
Contestatia nu a fost depusa 1n termen RESPINSA

Art.42. Termenul de solutionare a contestatiilor de cdtre Comisia de Solutionare a

Contestatiilor este de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL.

Art.43. Raportul intocmit de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, conform formularului

cuprins In Anexa nr.2 la prezentul Regulament, cuprinzand rezultatul contestatiilor este semnat

de membri si secretar si aprobat de Presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si este

comunicat directorului executiv GAL pentru a fi postat pe site-ul GAL. O copie a Raportului

de contestatii se va comunica si Comisiei de Selectie.

Art.44. Raportul de contestatii se posteaza pe site-ul GAL cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii

lui si transmiterii acestuia.

Art.45. In vederea completirii dosarelor administrative ale proiectelor care au ficut obiectul

contestatiei, secretariatul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor comunica managerilor de

proiecte, Tn format electronic si pe suport hartie, urmatoarele documente:

a) copie a raportului de contestatii;

b) copie a minutei semnate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor;

c¢) documentele intocmite de Comisia de Solutionare a Contestatiilor conform art.30.

Art.46. Aparatul tehnic al Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER raspunde de aducerea

la indeplinire a prevederilor raportului de contestatii si de notificarea solicitantilor in termen de

3 zile lucratoare de la primirea acestuia.

Art.47. In situatia in care in urma finalizarii contestatiilor, respectiv dupa publicarea raportului

de contestatii pe site-ul GAL, se constatd de citre Comisia de Solutionare a Contestatiilor, in

baza unor sesizari venite din partea GAL sau a contestatarilor, existenta unor erori materiale in
9



raportul de contestatii, referitoare numai la contestatia depusa se vor opera de urgentd in
raportul de contestatii de catre secretariatul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in baza
unei erate elaboratd de catre GAL si aprobata de presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor.

Raportul de contestatii rectificat si erata vor fi publicate pe site-ul GAL.

Capitolul 9. Selectia proiectelor

Art.48. In termen de 5 zile lucritoare de la data postarii pe site-ul GAL a Raportului de
contestatii, Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste Raportul de Selectie final in baza
Raportului de evaluare revizuit/corectat cu rezultatele din Raportul de contestatii, si Tl
inainteaza Comitetului de selectie.

Art.49. In Raportul de Selectie final vor fi Tnscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele
eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. in Raportul de Selectie vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.
Art.50. Comitetul de Selectie finalizeaza Raportul de selectie.

Art.51. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica, exprimata in
euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru,
supuse selectiei, este situata sub sau peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul sesiunii
de depunere.

Art.52. Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de
punctaj sau cand valoarea publicd totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul
minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totalda alocata unei
masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru
finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.
Art.53. Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de
punctaj sau cand valoarea publicd totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul
minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totald alocata unei
masuri in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeaza listele proiectelor eligibile /
proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru
si procedeazi astfel: Selectia se face in ordinea descrescitoare a punctajului de selectie. In cazul
proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea se va face conform criteriilor de departajare stabilite
pentru fiecare masura in parte, prezentate in Ghidul solicitantului, respectiv in Apelul de
selectie.

Capitolul 10. Rapoartele de Selectie

Art.54. Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul de selectie. Acesta va fi
semnat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie (reprezentanti legali sau alte
persoane mandatate Tn acest sens de catre respectivele entitdti juridice, In conformitate cu
prevederile statutare), specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public — cu respectarea
precizdrilor din PNDR, ca partea publicd sa reprezinte mai putin de 50%, iar organizatiile din
mediul urban sa reprezinte mai putin de 25%. De asemenea, Raportul de selectie va prezenta
semndtura reprezentantului CDRJ, care supervizeaza procesul de selectie. Avizarea Raportului
de selectie de catre reprezentantul CDRJ reprezintd garantia faptului ca procedura de selectie a
proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au respectat principiile de selectie din fisa masurii
din SDL, precum si conditiile de transparentd care trebuiau asigurate de catre GAL. Raportul
de selectie va fi datat, avizat si de catre Presedintele GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de
un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat Tn acest sens.

10



Art.55. Cel tarziu in ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, GAL posteaza
pe site-ul sau Raportul de selectie.

Art.56. Tn termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea raportului de selectie, GAL va notifica
solicitantii privind rezultatele procesului de selectie. Notificarile catre solicitanti asupra
rezultatului selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal/Directorul GAL sau un
angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea se va transmite in scris sau email, cu
confirmare de primire din partea solicitantului.

Capitolul 11. Prevederi tranzitorii / Dispozitii finale

Prezentul regulament se aplicd pentru proiectele depuse Tncepand cu sesiunile de depunere a
proiectelor organizate in anul 2017. Procedura de selectie va fi publicata, in vederea asigurarii
transparentei, pe pagina web a GAL.
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Anexanr.1

Declaratie de impartialitate, evitare a conflictului de interese si confidentialitate

Subsemnatul/a  .....oooiiiiiiii , domiciliat/a In .................. ,
localitatea .......ccooevevveeeennn. S SHT e, T, , bl. ...... , aAp. ... , et
SCevrrannnn. , sectorul/judetul ..........ccoeevrennn. , codul postal ................... , posesor al actului de
identitate ........ seria ........ 1] G , codul numeric personal ..........ccccoeeeviiiiieenne
avand functia de.................. , in cadrul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER, |mpI|cat

n procesul de evaluare a pr0|ectelor la nivelul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER,
ca si evaluator/membru Comitet Selectie/Comisie Contestatii, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitantii
de finantare nerambursabila;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de
finantare nerambursabila;

c) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de
finantare nerambursabila;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de selectie
a proiectelor.

Confirm c4, in situatia in care descopar, in cursul actiunii de selectie si evaluare, ca un astfel de
interes exista, voi declara imediat acest lucru si ma voi retrage din procesul de evaluare/comisie.
Am luat la cunostinta prevederile privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la
art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea II — Reguli Th materia conflictului de interes.
Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului proiectelor, precum si
asupra altor informatii prezentate de catre solicitantii de finantare nerambursabild a caror
dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala
sau secretele comerciale, precum si asupra lucrdrilor comisiei de selectie.

Imi asum faptul ci in situatia in care se constati ca aceastd declaratie nu este conforma cu
realitatea, ca persoand semnatara sunt pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale
privind falsul in declaratii.

Data

Semnatura
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Anexa nr. 2

Formular de Raportare contestatii

0dN4d gorqnd eareofeA

Eligibilitate

TVD 24100 2p 121j0}S2IU0D
D2DIUDUINAISUT vdncg

21jvIsa1u02 2p JUIDU

(9r831[1q1S1190U) 19178)SOJU0D [NAOIN

estwpe [erted a1jeisajuo)

esurdsal/gsIuIpe BlieisoIuo))

191381591u09 TIoundop vieq

Localizar

proiect

3JeN[ed0

jopnf

gjunSouns op men| ejeq

ILIROYTOU Bje(

1UElIDI|0S

108104d NpIL

193104d "Baiul "IN

U2 "IN

13



Anexa nr. 3

Formular de Raport de evaluare/Final de selectie
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